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Du bùd p! et h!ndvñrkertilbud  - og ®k 
hammerslag p! din pris, ha ha#

S!dan ville auktionarius over et fallitbo 
kunne gratulere den forventningsfulde 
men uheldige vinder af en husauktion. 
Kùberen havde haft muligheden for at 
gennemg! ruinen forinden, men uden 
lys i kñlder og kvist var meget overset, 
inden auktionsbuddet blev fremsat.

Omtrent samme situation m! konen 
der, efter auktionen kom ud som Dan-
marks fùrste kvindelige statsminister fùle 
sig i, her i den fùrste tid efter regerings-
skiftet.

For den nybagte husejer i ovenst!ende 
ligning, var det vigtigste velsagtens at f! 
tag over hovedet.

For den nydannede regering har det 
vigtigste vñret, at f! overtaget styringen 
af centraladministrationen og standse 
nedbrydningen af det danske samfund.

Hvor huskùberen kan vñlge at reno-
vere ejendommen med en bulldozer, har 
Fru Schmidt & Co. kun den h!rde vej at 
vñlge. Ved brug af !ndeligt knofedt og 
mange vabler til fùlge, m! det ledende 
regeringsparti og kollegerne p! hùjre og 
venstre ¯anke, se at f! sat skik p! den 
erhvervede ruindynge.

Det er mit h!b, om fùje !r at kunne 
opleve den genrejste bygning, for nu at 
blive i billedsproget, med historisk litte-
rñr henvisning.

Lad vñre, at landets ùkonomi ligner en 
efterladt ruindynge. Det er der da r!d for 
at rette op. For de mange, hhv. uarbejds-
dygtige og arbejdsledige kolleger, som er 
blevet fattiggjort / hhv. truet p! brùdet 
og mistñnkeliggjort, er der begrundet 
h!b om snarlig oprejsning og ùkonomisk 
genrejsning.

Hvad disse alvorligheder ang!r, er det 
naturligvis afgùrende vigtigt, hurtigst 
muligt at f! rettet op p! tingenes tilstand. 
Jeg er nogenlunde fortrùstningsfuld ved 
udsigten til at SFR-regeringen f!r os p! 
rette spor, ùkonomisk, beskñftigelses- og 
socialpolitisk.

Et spor jeg er betydeligt mere bekymret 
for, er det sñrdeles beklagelige vildspor, 
som mange af vore medborgere, kolle-
ger og arbejdskammerater lige s! stille 
er gelejdet ud ad. Nemlig det spor der 
fùrer os vñk fra hinanden; vñk fra fñlles-
skabsfùlelsen og vñk fra solidariteten.

For blot f! !r siden kunne man med 
nogen ret sige, at ºalle danskere er social-
demokrater; de stemmer bare lidt forskel-
ligt ved valgeneº. Gennem det seneste 
dusin !r er dette prñdikat af danskeres 
gennemg!ende sindelag gledet ned af 
skuldrene. Liberalismens rundskuldrede 
!g har sneget sig beklageligt langt ind i 
garderoben hos ºden brede befolkningº. 
Individets frihed og trangen til, fùrst og 
fremmest at vñre solidarisk med sig selv, 
er umñrkeligt men m!lrettet i gang 
med at overtage den, fùr s! naturligt 
anerkendte sandhed,  - i hvert fald i det 
arbejdende folks rñkker -  at sammen-
hold gùr stñrk.

Vi, der husker og stadig tror p! fñlles-
skabet, har en vigtig opgave i at synlig-
gùre de vñrdier, der uomtvisteligt havde 
fùrt dette samfund frem til, hvor det var 
inden nogen begyndte at omdanne det 
til en buffet.

H!ndvñrkertilbud eller ej; solidariteten 
skal ikke bortauktioneres, men vedlige-
holdes.

Allan Thomsen

Tillykke 
med 
handelen
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I skrivande stund, i mitten av november, 
h!ller avtalsf%rhandlingarna med arbets-
givarorganisationerna p! f%r fullt. Ett nytt 
kollektivavtal ska tecknas f%r ̄ era 100 000 
tals medlemmar ute i industrin. Som alltid 
n$r dessa huvudf%rhandlingar inleds och 
p!g!r s! startar man f%rberedelser ifall vi 
skulle beh%va g! ut i kon¯ikt.

I avdelningarna p!g!r nu arbetet 
f%r fullt med att s$tta organisationen i 
beredskap f%r att snabbt kunna agera om 
en kon¯ikt bryter ut i f%rhandlingarna. 
IFMetall har kr$vt rimliga och balanserade 
l%ne%kningar med beaktande av hur indu-
strin har utvecklats och hur ekonomin ser 
ut. Vi menar dessutom att det $r dags att 
v!ra medlemmar f!r ta del av de %kade 
vinstutrymmena som ®nns och redovisas 
i den ena rapporten efter den andra. 

Men n$r vi beskriver de ekonomiska 
villkoren f%r svensk industri och samh$llet 
med rena faktauppgifter fr!n oberoende 
institutioner s! s$ger arbetsgivaren att 
dessa inte st$mmer. Hur vi ser p! ver-
kligheten skiljer sig v$sentligen !t. N$r vi 
visar med siffror och diagram att samh$l-
let och industrin har i mycket stor grad 
h$mtat sig fr!n den djupa ®nanskrisen 
2009 s! h$vdar arbetsgivarna att vi i prin-
cip be®nner oss i samma djupa svacka 
som under ®nanskrisen. Deras problem 
$r att dom inte med enda trov$rdig siffra 
kan visa att det p!st!ende $r sant. Deras 
svar p! l%ne%kningskravet $r d$rf%r att 
det inte ®nns n!gra pengar i f%retagen. 
Vi st!r d$rf%r mycket l!ngt ifr!n varandra 
f%r att kunna n! en %verenskommelse. 
Men notera att detta $r skrivit i mitten av 
november. Mycket kan h$nda p! n!gra 
dagar eller veckor. 

En ny avdelning har bildats fr.o.m. 

1 december. Hela arbetet med att sl! 
ihop s$ckarna mellan Helsingborg och 
Landskrona har g!tt fantastiskt bra och 
det kommer bli ett h$rligt g$ng f%rtroen-
devalda och anst$llda som nu ska jobba 
vidare. Jag ser s$rskilt fram emot att vi ska  
klara av att h!lla en h%g och effektiv ser-
viceniv! till medlemmarna. Och att den 
ut!triktade verksamheten kan %ka med 
¯er och kontinuerliga arbetsplatsbes%k. 

S! jag vill passa p! att h$lsa samtliga 
medlemmar v$lkomna till er nya avdel-
ning och f%r er som kommer bli %verf%rda 
till avdelningen i H$ssleholm vill jag s$r-
skilt tacka och %nska lycka till i er nya 
avdelning. 

L$ste f%r n!gon dag sedan att man nu 
auktionerar ut %verblivna maskiner och 
annan utrustning fr!n Becton Dickinsson 
(BD) i Helsingborg. De sista av v!ra ca 
380 anst$llda medlemmar l$mnar f%re-
taget i dessa dagar. Det $r fortfarande 
frustrerande att ett s! v$lm!ende f%retag 
med stora vinstmarginaler $nd! har valt 
att l$gga ner produktionen h$r f%r att 
¯ytta den till l!gl%nel$nder. Bara f%r att 
tj$na n!gra miljoner ytterliggare till sina 
$gare. 

I s!dan situation s! ®nns ingen som 
helst f%rst!else f%r f%retagets beslut ± man 
blir bara besviken och f%rbannad.  

Tomas Hurtig
November 2011

Kon!ikt  
eller  
inte
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Amelie Bergh !r 29 #r, medlem i IFMetall, 
!r skyddsombud och arbetar p# Subaru 
Nordic AB i Helsingborg. N!r hon var 5 
#r var hon med f$r f$rsta g#ngen och tit-
tade p# en rallyt!vling tillsammans med 
hennes pappa och bror. D# t!ndes det 
ett intresse f$r bilar och rally#kning som 
fortfarande h#ller i sig. Idag !r hon en 
rutinerad kartl!sare och #ker rally med 
k!nda rallyf$rare och deltog i midnatts-
solsrallyt 13-16 juli 2011.

Midnattssolsrallyt k$rdes ursprungli-
gen f$rsta g#ngen 1950 och sista g#ngen 
1964. %r 2006 #terupptogs traditionen 
och de bilar som deltog i detta rally 
®ck inte vara nyare !n #rsmodell 1975. 
Direkt$r Ernst Nilsson v!lk!nd f$rs!ljare 
av Volvo i Stockholmsomr#det f$reslog 
ett eget svenskt rally likt Monte Carloral-
lyt. Efter denna id& arrangerade Kungliga 
Automobil Klubben 1950 ºDet sven-
ska rallyt till midnattssolenº med start 
i G$teborg, Falsterbo och Stockholm. 
T!vlingens !ndam#l var att fr!mja 

turismen. Deltagarantalet var maxime-
rat till 150 stycken men det kom 130 
startande. Vagnsmaterialet var allt fr#n 
en Morris med 625 cc cylindervolym till 
stora landsv!gslok som Oliver Goodwins 
Bentley med 8 liters cylindervolym samt 
en ny moderniserad Volkswagenbil som 
var tillverkad i 'sterrike. Motorn hade 
bantats till 1086 cc och den str$mlin-
jeformade l!ttmetallvagnen v!gde bara 
600 kg. Motoreffekten hade h$jds fr#n 
25 till $ver 40 hkr. och topp hastigheten 
hade $kats fr#n 115 till $ver 140 km/tim 
En Volkswagen i sportkostym skrevs det 
om i tidningarna, bilen var s# f!rsk att 
den fortfarande bar Volkswagenfabrikens 
interna beteckning Porsche 50.

Amelies intresse f$r rally blev allt st$rre 
och hon debuterade som kartl!sare #t 
sin bror Andreas i rallyt!vlingen (lmhult 
± Silvervattnet 2007. Hennes pappa var 
teamchef och dom #kte rally i 3 #rs tid 
fram till att dom k$rde av v!gen 2010 i 
rallyt p# 'sterlen. 

- Bilen blev totalt f$rst$rd men som 
tur var blev ingen skadad. Tv# stora 
tr!d satte tv!rstopp f$r bilen och dom 
ingick inte riktigt i f!rdplanen s# att s!ga, 
skrattar Amelie. Det blev ett litet uppeh#ll 
efter kraschen men under vintern 2010 
blev Amelie kontaktad av en av Sveriges 
snabbaste V4 #kare, Erik Upps!ll. 

- Jag blev smickrad och tackade ja 
direkt, s!ger Amelie. Och sedan dess har 
Erik och Amelie k$rt ihop i en SAAB96 
med V4 motor fr#n 1975.

- Vad g$r en kartl!sare?
- F$r oss okunniga l#ter det som man 

sitter och kollar p# en vanlig karta och 
s!ger till om det kommer en kurva fram$-
ver. Nej nej s!ger Amelie. N#gon vanlig 
karta !r det inte. Det !r snarare en lista 
med en m!ngd olika koder. En kartl!sare 
!r ungef!r som bilens chefssekreterare. 
Man ska h#lla koll p# alla $vergripande 
saker som g!ller under rallyt som tider 
med kort och kontrollstationer. G$r man 
fel s# drabbas man av straffp#l!gg. Den 

Midnattssolsrallyt  
och rallybruden Amelie

Amelie Bergh tillsammans med en annan stor k"nd rallyf#rare: Stig Blomqvist.
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Totalsegraren i det f#rsta Midnattssolsrallyt 1950, Per Fredrik 
Cederbaum till h#ger och andref#raren Bertil Sohlberg med sin 
BMW.

huvudsakliga uppgiften !r annars att 
hitta samspelet f$r att f# ut maximalt av 
bilen, f$raren och kartl!saren. Det hand-
lar om att l!ra k!nna f$rarens tempo och 
k$rstil och anpassa v!ginformationen, 
ºnoternaº som det heter p# v#rt spr#k, 
s# att den ligger precis r!tt i timingen. 
Man m#ste vara totalt fokuserad och h#lla 
en h$g koncentration hela tiden. Vi susar 
ju fram i 160 knyck p# sm# grusv!gar i 
skogen och n#gra sekunders felangiven 
notering kan i v!rsta fall f# ett mycket 
otrevligt avslut p# f!rden, ber!ttar 
Amelie. Att h#lla tempot och timingen 
under hela str!ckan !r avg$rande f$r hur 
resultatet blir.

- Du som !r skyddsombud, hur fun-
gerar det med s!kerheten i ett rally? 

- Bilarna f#r ju inte byggas om hur som 
helst ber!ttar Amelie. Framf$rallt f#r dom 
inte trimmas mer !n till orginalversion 
f$r den #rsmodellen. D!remot s# !r den 
f$rst!rkt med en krockbur och s!kerhets-
stolar med 6 punktsb!lte. Eget skydd 
best#r av brands!kra kl!der inklusive 
strumpor, st$dkrage och hj!lm. 

- Hur gick det d# f$r er under midnatts-
solsrallyt?

- Av 119 startade s# hamnade vi p# 
plats 19 i totalpo!ngen. Men s# k$r vi 
!ven i olika klasser beroende p# vilken 
#rsmodell och motorstyrka bilen har. I 

v#r egen klass blev vi 9:a. Under de 3 
dagar som rallyt varade k$rde man 18 
olika str!ckor.

- Vad f#r dig till att forts!tta med 
rally?

- Det !r en ny utmaning varje g#ng 
s!ger Amelie. - Man f#r en ordentlig adre-
nalinkick och det !r en h!rlig k!nsla att 
#ka fort p# sm# grusv!gar. S# l!nge jag 
sj!lv vill och n#gon vill #ka med mig s# 
kommer jag forts!tta h#lla p# med rally, 
s!ger Amelie.  

Vi kan l!tt f$rst# att den svenska ®l-
men ºrallybrudarº tillh$r en av Amelies 
favoriter p# ®lmduken.

Berner Lundgren

S$ h"r ser kartl"sarens noter ut.
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Skal jeg skrotte efterlùnnen og hñve �t��
mine penge med det samme?
Hvad kan jeg overhovedet f! i efterlùn �t��
n!r jeg har en pensionsopsparing?
Forsvinder efterlùnne ikke alligevel, �t��
inden det bli'r min tur?
Markeds-hva'fornoget-rente?  -Og �t��
bli'r det ikke bare modregnet i min 
efterlùn?

Kan man overhovedet regne med �t��
noget som helst? 
Spùrgsm!lene strùmmer allerede ind, 

og de fortjener nogle kompetente svar.
Vi har derfor aftalt med kollegerne i de 

lokale afdelinger af Dansk Elforbund og 
Blik & Rùr at vi fùrst i det nye !r prùver 
med et fñlles mùde for interesserede 
medlemmer om de meget aktuelle emner 

efterlùn og arbejdsmarkedspension.
Dette blad skulle i trykken og udsen-

des inden vi har aftalerne p! plads med 
de rette, kompetente folk som kan gùre 
medlemsmùdet rigtigt interessant.

Derfor udsendes invitationen gennem 
tillidsfolk og kontaktpersoner p! arbejds-
pladserne, og vi opfordrer desuden til 
at holde ùje med hjemmesiden www.
metalnordsjaelland.dk hvor indbydelse 
og dagsorden selvfùlgelig vil blive bragt. 
Du kan ogs! allerede nu sende en for-
h!ndstilmelding, s! f!r du direkte besked 
om tid og sted for mùdet. Send mail til 
nordsj@danskmetal.dk Skriv ºmùde om 
efterlùn og pensionº og dit cpr-nr.

Industriens Pension har udsendt brev 
til alle sine medlemmer og venligst til-
sendt forbund og afdelinger materiale, 
til brug i fagblade m.m.

Vi bringer her kun et lille udpluk, som 
en appetitvñkker, og opfordrer til at man 
besùger IP's hjemmeside, for mere infor-
mation, og/eller kommer til det fñlles 
medlemsmùde om emnet.

Milliarder p" vej  
fra Industriens Pension
Medarbejdere, der er med i Industriens 
Pension, f!r overfùrt et stort engangsbe-
lùb til deres pension, og de kan fremover 
tage hele opsparingen med, hvis de f!r 
nyt arbejde og skal med i en anden pen-
sionsordning.

Industriens Pensions 400.000 medlem-
mer f!r til nñste !r udloddet selskabets 
fñlles opsparing. 

Pensionsordningen  
bliver mere fair
ándringen sikrer medlemmerne en 
pensionsordning, hvor de kan tage hele 
opsparingen med, hvis de f!r nyt arbejde 
og skal med i en anden pensionsordning. 
Medlemmerne f!r pengene automatisk.

Fakta: Hvad er markedsrente og 
gennemsnitsrente?
Forskellen p! markedsrente og gennem-
snitsrente er den m!de pensionsordnin-
gen bliver forrentet.

Mere information
P! www.industrienspension.dk kan du 

lñse mere om ñndringen og se, hvad 
den betyder for dig.

Medlemsmùde om efterlùn 
pension, vilk!r og andet
Fñlles mùde for Metal, El-forbundet og Blik & Rùr

Tjek din alder for efterløn og pension

* = født i første halvdel af 1953
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Tilbagetrækningsreform
Personer  
født i 

Efterløns-
alder

Folke-
pensionsalder

Antal år på 
efterløn

1953: 1* 60 65 5
1953: 2 60 65 5
1954: 1 60½ 65 ½ 5
1954: 2 61 66 5
1955: 1 61½ 66½ 5
1955: 2 62 67 5
1956: 1 62½ 67 4½
1956: 2 63 67 4
1957: 1 63 67 4
1957: 2 63 67 4
1958: 1 63 67 4
1958: 2 63 67 4
1959: 1 63½ 67 3½
1959: 2 64 67 3
1960: 1 64 67 3
1960: 2 64 67 3
1961: 1 64 67 3
1961: 2 64 67 3
1962: 1 64 67 3
1962: 2 64 67 3
1963: 1 65 68 3
1963: 2 65 68 3
1964: 1 65 68 3
1964: 2 65 68 3
1965: 1 65 68 3
1965: 2 65 68 3
1966: 1 65 68 3
1966: 2 65 68 3
1967: 1 66 69 3
1967: 2 66 69 3
1968: 1 66 69 3
1968: 2 66 69 3
1969: 1 66 69 3
1969: 2 66 69 3
1970: 1 66 69 3
1970: 2 66 69 3
Senere Indekseres Indekseres 3
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VAD FÅR DU FÖR 18:-?

Har du kompletterat din
olycksfallsförsäkring?

Skadeexempel 
En cykelolycka: Olle 42 år cyklar omkull och skadar ryggen.
Sjukskriven 6 månader, återgår sedan till sitt jobb.25% 
medicinsk invaliditet.

Ersättningar:
Olycksfallsersättning             1.000 kr
Akutersättning                       3.000 kr
Akutersättning (mån)             5.000 kr (5 mån x 1.000 kr)
Medicinsk inv. 25% (34%) 340.000 kr
                                          349.000 kr totalt

Utan 18 kr/månad i tilläggsavgift missar Olle 272.000 kr

Du som är medlem i IF Metall har ett olycksfallsskydd även när du är ledig. Försäkringen 
Medlemsolycksfall - Fritid ingår till en del i medlemskapet och du kan också teckna den för 
din partner. Du kan medförsäkra din partner för endast 38 kr / mån.

Våra medlemmar på Kemira AB, Höganäs AB, Dam-Bi, Höganäs Verkstad, Järnkonstruktioner AB, Lahega AB, 
Lidholms, Coor Service Management HBG AB Soutcoat AB, och Samhall har genom kollektiv 
försäkringslösning denna försäkring. För medlemmar på Sinfs avtalsområde ingår en komplett 
Medlemsolycksfalls Fritid.

Ring 0771-960960 Folksam för att komplettera din försäkring.
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I uge 42 havde afdelingens 
faglige sekret"r Frank Rasmussen og 
faglig n"stformand Carsten Thorsen 
f#lgeskab af sekret"rer i forbun-
det - Henning Blok Madsen og John 
Jeppesen.

Nej, det var ikke et tñskehold vi havde 
udsendt, men rundturen er et led i en 
m!lrettet aktivitet i Dansk Metal, som skal 
hjñlpe forbundet og afdelingerne med at 
de® nere og gùre det opsùgende arbejde 
smidigt og naturligt hele vejen rundt.

Her i afdelingen mener vi at kunne 
lñre fra os, for arbejdspladskontakten er 
en kerne-aktivitet i Nordsjñlland.

Vores afdeling har en m!lsñtning om 
at besùge 300 arbejdspladser !rligt. Indtil 
nu fùlger vi planen.

Skift til en bank, hvor
god r"dgivning handler
om mere end penge
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Jag funderar ofta p! hur vi som 
m#nniskor i grupp #r v#ldigt 
l#tta att p!verka. N#r tillr#ck-
ligt m!nga har sagt till oss att 
himlen inte #r bl! s! b$rjar vi 
av n!gon m#rklig anledning ta 
till oss detta. Trots att vi egen-
tligen har fakta och allm#nna 
sanningar om motsatsen. Och 
vi kan ofta g$ra det utan att 
vara s#rskilt kritiska. Ju oftare 
det upprepas desto mer sant 
verkar p!st!endet vara. N#r 
det g!tt tillr#ckligt l!ngt s! 
b$rjar vi dessutom bete oss 
som om himlen hade en 
annan f#rg. S! #r det tyv#rr 
#ven om p!st!endena handlar 
om andra m#nniskor.

De som tycker, att det st$r-
sta hotet ett land kan ha #r 
att det kommer in m#nniskor 
med annorlunda kultur, reli-
gon, spr!k och seder, skulle v#l 
beskriva h#ndelseutvecklingen 
i Sverige och Europa som ett 
h#lsosamt uppvaknande. 
Andra skulle kunna beskriva 
det som ett ogr#s som gr#ver 
sig allt djupare ner i m#ns-
kligheten och som ytterst 
hotar sammanh!llningen i 
alla samh#lle. Det ®nns en 
avg$rande skillnad p! om man 
diskuterar invandringens vill-
kor utifr!n t.ex. v!r m$jlighet 
att integrera och ta hand om 
m#nniskor eller om den bygger p! att det 
i grund och botten #r fel att m#nniskor 
med olika bakgrunder och kulturer ska 
leva och bo tillsammans. 

N#r Sverigedemokraterna har beskrivit 
det i en del av sina dokument s! framst#lls 
andra kulturer och religioner som om det 
n#stan vore ett fysiskt #mne som man 
d#rmed p! n!got s#tt kan bli smittad 
av. Ett m!ngkulturellt samh#lle d#r det 
®nns m#nniskor med olika bakgrunder, 
kulturer och religioner skulle d#rmed p! 
sikt f$r#ndra (smitta) de ursvenska m#n-
niskorna. S! #r det sj#lvklart inte enligt 
min mening men syns#ttet avsl$jar att 
man i grunden har ett tydligt fr#mlings-
®entligt inst#llning till andra m#nniskor. 
Sverigedemokraterna st!r givetvis inte 
ensamma om att ha varit med och 
p!verkat samh#llsklimatet !t det h#r 
h!llet. Och jag inbillar mig faktiskt att 
m!nga av deras sympatis$rer inte heller 

$nskar sig ett h!rt och fr#mlings®entligt 
samh#lle. Sen ®nns det dom SD politiker 
som pratar i nattm$ssan n#r dom s#ger 
att deras h$gsta $nskan #r att f! ¯ytta 
till ett annat land d#r dom inte till!ter 
invandring. ± Hur t#nkte han d!? 

Det som har intr#ffat #r att den tidigare 
debatten om invandringens allm#nna 
villkor har $verg!tt till att man mer 
$ppet resonerar om m#nniskors olika 
v#rde beroende p! vilket ursprung och 
religon man har. Det har helt enkelt blivit 
mer OK att uttrycka sig nedv#rderande 
om andra m#nniskor. Det spelar ingen 
roll vad Sverigedemokrater eller andra 
likasinnade s#ger ± det #r inte argumen-
ten som att vi inte har r!d eller plats till 
invandring som h$rs ± det #r de rent 
fr#mlings®entliga och rasistiska argu-
menten som #r tongivande. P! ganska 
kort tid kan vi se hur samh#llsklimatet i 
Danmark blivit mycket h!rdare. T.o.m. de 

sm! skolbarnen med utl#ndska 
f$r#ldrar har f!tt l#ra sig av 
omgivningen att dom inte #r 
lika mycket v#rda. R!kar dom 
prata arabiska s! #r det likst#llt 
med att man #r en f$rlorare 
eftersom man pratar ºf$rlorar-
nasº spr!k. Barnen f!r p! ett 
helt sjukt s#tt l#ra sig att dom 
tillh$r en l#gre st!ende klass av 
medborgare. Vi b!de h$r och 
ser attitydf$r#ndringen #ven i 
Sverige, i sm!skolan #nda ut 
till v!ra egna arbetsplatser. 
Klassi®ceringen #r inte l#ngre 
ºv!ra barn och andras ungarº 
utan nu har #ven undergrup-
pen ºinvandrarnas eller islams 
avkommorº tillkommit p! 
skalan. Snacket g!r vid fru-
kostborden hos familjen, vid 
®kaborden p! jobb och i bus-
sen hem och med sm! steg i 
taget ̄ yttar vi v!rt syns#tt och 
#ven v!rt beteende. 

S#g mig den som vet, n#r 
kommer tiden, d! vi inte 
l#ngre blir uppr$rda av att 
man skriker rasistiska gl!pord 
p! $ppen gata och krossar 
rutorna till aff#rerna med mus-
limska #gare? N#r vi tycker det 
#r OK att invandraren som job-
bar sidan om mig ska ha l#gre 
l$n. N#r #r det dags f$r att 
invandrare inte borde omfat-
tas av anst#llningstrygghet? 

N#r kommer f$rbuden, n#r t#nder dom 
bokb!len, n#r blir det allm#nt godk#nt 
att hata?  Nej. det #r tyv#rr ingen overklig 
domedagsbild. F$r bara lite l#ngre fram 
p! den v#gen vi redan b$rjat trampa p! 
®nns den $ppna rasismen och hatet. 
En del s#ger att vi redan n!tt fram till 
avgrunden men jag vill tro att vi kan 
v#nda p! skorna och g! en annan v#g. 
Men f$r att vi ska lyckas med det kr#vs 
att alla m#nniskor p! n!got s#tt tar sitt 
ansvar. Och t#nker efter f$rst vad det f!r 
f$r effekt n#r jag s#ger fr#mlings®entliga 
budskap till mina egna barn eller till mina 
arbetskamrater. Det #r bara vi som kan 
v#lja vilken v#g vi tar och hur v!r framtid 
kommer att se ut. Det ®nns ingen annan 
som kommer att r#dda m#nskligheten 
fr!n sig sj#lv.

Berner Lundgren

Med ett litet steg i taget  
n#rmare vi oss avgrunden

N r"blir"det"OK"att"hata"n#gon"annan?
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IFMetall genomf!rde en stor utredning 
om hur v#r fackliga organisation fungerar. 
Vilka var  v#ra styrkor respektive svaghe-
ter i organisationen och hur anv$nder vi 
medlemmarnas pengar p# det b$sta och 
effektivaste s$ttet. Hur s$kerst$ller vi att 
medlemmarna f#r en bra service fr#n sina 
avdelningar? Utredningen visade p# att 
f!rbundet beh!vde f!rst$rka avdelnin-
garna i landet och genom att sl# ihop 
en del av dessa s# kunde man f# ett b$t-
tre resursutnyttjande b#de ekonomiskt 
och personellt. I maj m#nad beslutade 
f!rbundsstyrelsen att 52 avdelningar ska 
bli 37 och att dessa ska ombildas senast 
december 2012. I Sk#ne var man redan 
ganska f!rberedd p# denna f!r$ndring 
och d$rf!r var man klar att bilda de nya 
avdelningarna fr#n och med 1 december 
2011. 

F!rbundet har som m#l att alla avdel-
ningar i landet ska h#lla en h!g servi-
ceniv# och standard och man kommer 
arbeta $nnu mer med att kvalitetss$kra 
det fackliga arbetet. Vi vill bl.a. h#lla 
ett !ga p# att de rent administrativa 
kostnaderna h#ller sig p# en rimlig niv# 
i f!rh#llande till vad det operativa fackliga 
arbetet kostar. Konkret att t.ex. hyran f!r 
lokalerna inte $r orimligt h!g och d$rmed 
minskar utrymmet f!r facklig service. Vi 
jobbar st$ndigt med att utveckla v#rt 
arbetss$tt f!r att f# ut b$sta m!jliga ser-
vice till medlemmarna och det kommer 
att givetvis att forts$tta. V#r nya avdelning 
kommer bl.a. att inf!ra en form av jour 

f!r ombudsm$nnen som ska inneb$ra 
att det under de ̄ esta tidpunkterna ®nns 
n#gon att f# kontakt med. 

Vilken avdelning kommer du  
att tillh"ra?
F!renklat s# kan man beskriva det som 
att avdelningarna i Helsingborg och 
Landskrona blir en och samma fr.o.m. 
1 december 2011. Men n#gra kommu-
nen kommer i forts$ttningen att tillh!ra 
IFMetall i H$ssleholm ist$llet. Om du $r 
anst$lld p# n#got f!retag som har sin pla-
cering i f!ljande kommuner s# kommer 
du vara medlem i den nya avdelningen 
i Helsingborg. Helsingborg, Landskrona, 
K$vlinge, H!gan$s, %ngelholm, Bjuv, 
B#stad och &storp. De medlemmar som 
$r anst$llda p# f!retag i kommunerna 
Klippan, Sval!v, Esl!v och H!!r kommer 
efter den 1 december att tillh!ra IFMetall 
avdelningen i H$ssleholm ist$llet. 

Om du har en anst$llning s# $r det pla-
ceringen av f!retaget som avg!r vilken 
avdelning du ska tillh!ra. F!r er som inte 
har en anst$llning s# kommer eventuell 
avdelnings¯ytt ske efter hand som det 
blir aktuellt.

Expeditionsort i Helsingborg och 
sektion i Landskrona
Det $r beslutat att expeditionen f!r 
IFMetall Nordv$stra Sk#ne ska ligga i 
Helsingborg p# nuvarande adress, Kali-
forniegatan 3. Alla anst$llda kommer vara 
placerade i Helsingborg.

Just nu p#g#r en omfattande ombygg-
nation av lokalerna f!r att anpassa dessa 
f!r ¯er anst$llda. Ni kan i tidningen se 
mer information om hur avdelningen 
kommer bli bemannad. 

Den tillf$lliga styrelsen f!r den nya 
avdelningen har fattat beslut om att 
Landskrona ist$llet f!r en expedition ska 
ha en avdelningssektion. Praktiskt inneb$r 
det att man nu l$mnar nuvarande lokaler 
i Folkets Hus med fast bemanning men 
avdelningen kommer forts$ttningsvis att 
hyra en lite mindre del till m!ten och 
aktiviteter. Man har nu valt en sektions-
styrelse som kommer bli ansvariga f!r 
en del lokala aktiviteter i Landskrona. 
Det arbetet kommer bl.a. handla om 
upps!kande arbete p# arbetsplatserna, 
facklig-politiska fr#gor och fackligt n$t-
verksbyggande mellan de olika f!retagen 
i Landskrona. 

Avdelningens f!rhoppning $r att sek-
tionsarbetet i Landskrona blir s# bra s# 
att andra kommuner i avdelningen vill 
starta upp ett eget sektionsarbete. F!r att 
lyckas beh!vs f!rst och fr$mst m$nniskor 
som $r villiga till att vara med och h#lla i 
det arbetet. Det $r gl$djande nog m#nga 
som vill det i Landskrona. 

Sektionsstyrelsen f!r Landskrona s# 
som valberedningen f!reslog:

Ordf!rande: Mikael Andersson
Ledam!ter: Camilla Andersson Hult, 

Jessica Olofsson, Anna Fernebro
Ers$ttare: Stellan Lindberg, Amanda 

Kiss, Conny Lavin.

IF Metalls organisation f!r#ndras

IFMetall Nordv$stra Sk#ne som fr.o.m. den 1 december $ven 
omfattar Landskrona och K$vlinge kommun har, vid den h$r 
tidpunkten som tidningen getts ut, f#tt en ny styrelse.

Arbetet med att f!ra ihop de tv# avdelningarna har p#g#tt 
under hela #ret. En m$ngd olika beslut har fattats om hur 
organisationen ska se ut och hur den ska fungera. Man uts#g 
en tillf$llig styrelse som har haft till uppgift at t f!rbereda 
alla fr#gor. Det blev beslutat att den nya avdelnin gsstyrelsen 
skulle utses fr.o.m. 1 december och att f!rdelningen skulle 
vara beroende p# medlemsantalet fr#n de ursprungliga 
avdelningarna. Arbetet med att f!resl# och v$lja den nya 
styrelsen har precis avslutats. Det blir en ganska stor styrelse 
men det $r inte ovanligt n$r 2 relativt stora avdel ningar 
sl#r sig ihop. Den kommer best# av 13 ledam!ter och  5 
ers$ttare. 

Eftersom den nya styrelsen valdes p# representantskaps-
m!ten sent i november s# kan vi inte i den h$r tidningen 
presentera vem som faktiskt blev vald. Vi kan endast pre-
sentera vad de 2 olika valberedningarna hade f!r f! rslag 
till kandidater. 

Dessa presenteras i boxen till h!ger.

Ny styrelse f!r ny avdelning
Fr#n IFMetall Nordv$stra Sk#ne, Helsingborg f"resl#s f"ljande:
Ordf!rande 1 #r Thomas Hurtig Elektrokoppar AB
Kass!r  2 #r Christina Lundin Ombudsman
Ledam!ter 2 #r Hans &ke M#rtensson Berendsen AB
 Tony Pettersson H!gan$s AB
 Hans Berg Coor AB
 Susanne Blid Ecophon AB
Ledam!ter 1 #r Karin Eriksson Hemocue AB
 Christer Hansson Moving AB
 Ljubisa Ivazovic Hedbergs Bil AB
Ers$ttare 1 #r Tony Asp McNeil AB
 Hans-&ke Svensson Linde Metallteknik AB

Fr#n IFMetall Mellersta Sk#ne, Landskrona f!resl#s f!ljande:
Ledam!ter 2 #r Vice ordf. Mikael Andersson DOW
 Camilla Andersson Hult Haldex Brake
Ledam!ter 1 #r Jessica Olofsson Thorn Lighting AB
 Anna Fernebro SWEP
Ers$ttare 1 #r Andr' Paulsson (resund Drydocks
 Veronika Christensen Trioplanex
 Dick Lindel!v Faiveley Transport AB
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Ombudsm$n:  Bengt Larsen, g#r i pension feb 2012.  
Ny ombudsman tilltr$der 1 mars.  
Berner Lundgren, Christina Lundin, Kenth Hellqvist, Mattias 
Rosberg och Lennart Fredriksson.
Med verksamhetsinriktning:  
Lars Carlsson och Kenn Nilsson.
Utbildningar, upps!kande verksamhet.  
Regionalt skyddsarbete.
Registrering och underh#ll av det fackliga uppdragsregistret.
F"rtroendeuppdrag med fast tid p# avd.:
Bruno M#rtensson. F!rs$kringshandl$ggare.

Kontors personal:  Maria S"derberg och Kerstin Nordstedt.
Bokf!ring, budget, reser$kningar, l!ner, fakturor, $rendehan-
tering:
Tina K#ck och Wivecka Hallin.
75) a-kassehandl$ggning, intr$de, uttr$de och !verg#ngar 
av medlemmar.
Ulrika Klingborg och Maria Takacs.
Reception, v$xel, post, internservice, tandv#rdsfonden.

Vem g!r vad i den nya avdelningen

Berner Lundgren.

Christina Lundin.

Kenth Hellquist.

Bengt Larsen.

Bruno M$rtensson.

Lars Carlsson.

Lennart Fredriksson.

Mattias Rosberg.

Kenn Nilsson.
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Nordsjñlland er en del af Region Hovedstaden og Metal 
Nordsjñlland er med i Metal Region Hovedstaden.

Afdelingsformand i Metal Hovedstaden (Kùbenhavn) 
Ren" Nielsen er samtidig Formand i Metal Region 
Hovedstaden.

Vi har lokket regionsformanden til at bidrage med et 
indlñg til bladet, og her kan du lñse Ren"s hilsen til 
medlemmer og lñsere i Nordsjñlland:

Gñsteskribent

Jeg ved godt, at det formentlig ikke er 
mulighedernes tid, de ¯este tñnker p! 
som det fùrste, n!r 2011-2012 g!r gen-
nem tankerne. Med industri, der lukker 
p! stribe, ®nanskrisen, der buldre og 10 
!r med borgerlig regering, der har sk!ret 
ned p! stort set alt, der har betydning for 
vores arbejdsliv og velfñrds-samfund.

MEN, modgang styrker som bekendt, 
s! vi har styrke, meget styrke endda.

Og nu har alle os, der st!r sammen i 
fagforeningen, og m!ske specielt alle os, 
der st!r sammen i Dansk Metal, rigtig 
mange steder at bruge vores styrke.

Vi har som bekendt f!et en ny rege-
ring, og tak for det# Den nye regering 
lytter til os, n!r vi p!peger be-hovet for 
at satse p! uddannelse, samt n!r vi syn-
liggùr den d!rlige behandling af vores 
ledige kollegaer. 

Vi har overenskomstforhandlinger i 
de kommende m!neder. Dagsordenen 
for forhandlingerne sñtter vi som med-

lemmer af en rigtig fagforening, vi har 
ind¯ydelse.

Allerede nu har rigtig mange med-
lemmer udtrygt ùnske om at ºDen 
Danske Modelº skal i fokus ved disse Ok 
forhandlinger, det skal b.la. vñre ved at 
sñtte ind over for de efterh!nden mange 
ºgratisterº der gerne vil have goderne 
i overenskomsten, men som ikke vil 
betale#

Efter OK-forhandlingerne skal der 
vñre 3-partsforhandlinger. Igen sidder 
vi med ved bordet, med mu-ligheden 
for at sñtte fokus p! forholdene p! vores 
arbejdsmarked.

ºVi har siddet med til trepartsforhand-
linger siden septemberforliget i 1899. Vi 
kender spillet ± og vi kender mulighe-
derne. Det er ved disse forhandlinger, 
vi skal skabe lùsninger, som sikrer en 
tryg fremtid for vores medlemmer. Og 
det er ikke for tidligt, vi igen sñtter os 
til forhandlingsbordet og krñver politisk 

ind¯ydelseº Citat Harald Bùrsting ± LO 
kongressen 2011. Meget tydeligere kan 
det vist ikke siges.

I vores egen verden har vi kongres til 
september 2012. Der har vi som med-
lemmer muligheden for at sende signaler 
om hvad vi vil med Dansk Metal frem-
over. Hvilke kerneopgaver/ydelser vores 
fagforening skal tilbyde medlemmerne.

Hvis vi vil og tùr, har vi sammen en 
lysere fremtid. En fremtid, kun medlem-
skab af fñllesskabet giver stor ind¯ydelse 
p!.

Mit ydmyge budskab med dette ind-
lñg er klart; Lad os lùfte hovedet og se 
frem, for der ligger mulighe-derne.

Sidst men ikke mindst, vil jeg ùnske alle 
gode kollegaer i Metal Nordsjñlland en 
rigtig glñdelig jul, samt et godt nyt!r.

Ren" Nielsen
Region Hovedstaden

Mulighedernes  
tid

Ren" Nielsen.



DECEMBER 2011 13 

Vi har under det senaste !ret i b!de TV 
och i tidningar kunnat l$sa och h%ra om 
m!nga olika m$nniskors lidande och 
sv!ra livssituationer p.g.a. de nya h!rda 
reglerna i sjukf%rs$kringssystemet. N$r 
den borgerliga regeringen drastiskt 
f%r$ndrade reglerna s! v$ckte det stor 
debatt om att det skulle drabba de allra 
mest utsatta och sjuka. 

Kritiken var att det inte $r rimligt med 
ett sjukf%rs$kringssystem som beroende 
p! hur l!ng tid du varit sjukskriven avg%r 
om du $r sjuk eller kan arbeta. Effekten 
av att man tidsbest$mde hur l$nge man 
f!r vara sjuk med ers$ttning och st$llde 
h!rdare krav p! hur mycket du m!ste 
acceptera som arbete blev som de ¯esta 
misst$nkte ± om$nskligt och h!rresande. 
Vem kommer inte ih!g de fruktansv$rda 
reportagen om d%ende cancersjuka som 
blev av med sjukpenningen med moti-
vationen att man hade minsann en viss 
restarbetsf%rm!ga kvar. I alla fall enligt 
det nya regelverket som man b%rjade 
till$mpa. Det $r i det h$r l$get viktigt att 
po$ngtera att man inte generellt ska kri-
tisera de anst$llda p! F%rs$kringskassan 
eftersom dom enligt lag $r tvingade att 
till$mpa de riktlinjer regering och riksdag 
fastst$ller. 

Vi har m!nga medlemmar i IFMetall 
som p.g.a. de h!rdare reglerna blivit 
utsl$ngda ur sjukf%rs$kringssystem. 
En del har hittat tillbaka till arbetslivet 
men en stor del har best!ende skador 
och sjukdomar som har om%jliggjort f%r 
dom att f! n!got som helst arbete. Dom 
har f%rst hamnat hos arbetsf%rmedlin-
gen som efter en tid kommer fram till 
att m!nga av dessa m$nniskor $r allt f%r 
sjuka och skadade f%r att dom ska ha 
en chans att f! arbete. D$refter v$ntar 
f%rs%rjningsst%d, tidigare kallad social-
hj$lp. F%rs%rjningsst%d $r inte samma sak 
som sjukers$ttning eller a-kassa. F%r att f! 
f%rs%rjningsst%d s! kan man tvingas s$lja 
bostad, bil och andra tillh%righeter av 
v$rde. Det $r s!ledes en helt annan situa-
tion $n om man hade erh!lligt ers$ttning 
pga att man blivit skadad och sjuk. 

Den senaste i raden av avdelningens 
medlemmar som drabbats av de tuffa 
reglerna $r Stipo Kljajic. Han $r 56 !r och 
drabbades f%rsta g!ngen av sjukdom och 
skada 2001. Stipo arbetade 3 skift och 
st$ndig natt i en tung stressig industrimi-
lj%. Besv$ren med skadade axlar b%rjade 
2001 och blev allt s$mre och de kortare 
sjukskrivningsperioderna %vergick 2005 
till hel sjukskrivning. F%retaget han arbe-

tade p! avslutade anst$llningen 2007 
med motiveringen att man inte kunde 
bereda Stipo n!got l$mpligt arbete pga 
hans besv$r. Det resulterade i att F%r-
s$kringskassan drog in sjukpenningen 
och menade att han kunde arbeta med 
n!got annat. 

Det $rendet %verklagades med hj$lp av 
IFMetalls avdelning och sjukpenningen 
!terinf%rdes.

Under 2009 f%rv$rras sjukdomstillst-
!ndet f%r Stipo men F%rs$kringskassan 
fattade ett nytt beslut kort d$refter i 
februari 2010 om att !terigen dra in 
sjukpenningen. Kortfattat kan man s$ga 
att Stipos sjukdom och skada sakta men 
s$kert f%rv$rrats som det ofta g%r med 
de som blivit drabbade p! samma s$tt 
samtidigt som f%rs$kringskassan dragit 
in r$tten till sjukpenning f%r att efter 
%verklagande !terinf%ra den igen och 
s! har det p!g!tt fram och tillbaka. 
Arbetsf%rmedling och l$karna har p!talat 
att Stipo inte har n!gon arbetsf%rm!ga 
som g!r att utnyttja men regelverket i 
sjukf%rs$kringssystemet till!ter inte s!dan 
bed%mning. Den 21 augusti detta !ret 
drog F%rs$kringskassan in ers$ttningen 
igen och Stipo har inget annat val $n 
att st$lla sig i den allt l$ngre k%n f%r att 
f! f%rs%rjningsst%d. Och nej $r svaret p! 
fr!gan om Stipo blev frisk n$r sjukpen-
ningen drogs in. 

Kritiken fr!n IFMetall om sjukf%r-
s$kringssystemet och rehabiliterings!t-
g$rderna $r h!rd. 

Det $r ju sj$lvklart att alla vill ha ett 
system som snabbt tar hand om dom 
som blivit sjuka och skadade f%r att f! 
tillbaka dom i arbetslivet. Men den bor-
gerliga regeringen tycks tro att man per 
automatik blir rehabiliterad och frisk n$r 
det g!tt en viss f%rutbest$md tid. Cyniskt 
kan man p!st! att man kanske hoppas att 
den som $r sjuk och skadad och som inte 
l$ngre f!r n!gon ers$ttning $r mer villig 
till att i alla fall g! och arbeta. Systemet 
och regelverket $r felkonstruerat i sin 
grund eftersom den inte tar tillr$cklig 
h$nsyn till individen utan bara som en 
generell massa av sjukskrivna. Det man 
trodde skulle vara en snabbhj$lp tillbaka 
i arbetslivet f%r en del blev en mardr%m 
f%r dom som redan fr!n b%rjan var f%r 
sjuka f%r detta.

Vi v$ntar fortfarande p! ett mer 
m$nskligt regelverk som faktiskt hj$lper 
m$nniskor tillbaka till arbetslivet men 
som $ven tar hand om de av oss som 
drabbats h!rdast i livet.

Bruno M#rtensson

Utf!rs#krad och bortsorterad

Stipo Kljajic.
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Branche / Arb.plads Medl Timelùn
Polar Seals 13 174,50
Trelleborg Sealing Solutions 80 171,86
Industri Trñ og Plast total 93 172,23
  
Frederikssund Forsyning A/S 11 163,76
Frederikssund Hospital 1 178,82
Frederikssund Kommune 6 163,76
Gribskov Kommune 3 159,40
Gribvand A/S 4 174,98
Halsnñs Vandforsyning  3 182,41
Helsingùr Kom.Elvñrket 1 162,47
Helsingùr Kom.Masking!rden 4 171,28
Helsingùr Kom.Vandvñrket 7 169,03
Helsingùr Kom.Varmevñrket 4 169,74
Helsingùr Komm.Renseanlñg 6 187,00
Helsingùr Kommune 1 208,24
Hillerùd Hospital 9 169,27
Hillerùd Komm.Energi og Van 10 170,51
Hillerùd Varme A/S 3 179,91
Jñgerspris Rensningsanlñg 1 149,80
Karlebo Kommune 1 169,91
Psykiatrisk Sygehus 1 156,09
Kommune og Region total 76 170,61
  
Brdr. Petersens Maskinfabrik 8 166,58
CFT Tandhjulsfabrik A/S 2 182,00
CO-RO Food A/S 22 167,91
Elos Medtech Pinol A/S 29 190,23
F.A. M#ggler Service A/S 2 207,00
Getinge Water Systems A/S 10 189,00
Gramstrup Kùling A/S 2 180,80
H. Willum Nielsen A/S 1 170,00
Helsinge Maskinforretning 11 180,00
Hlm Automatdrejeri ApS 1 201,00
Holms Finmekanik ApS 22 166,41
Holmskov Rustfri A/S 16 170,50
Hundested Propeller A/S 17 187,52
Kenneth Winther 19 201,00
Knudsen Plast A/S 3 166,00
Koatek Holding ApS 1 176,00
Krùll Cranes A/S 18 187,67
Labotek A/S 7 165,75
Lokalbanen A/S 16 192,00
Magnemag A/S 8 177,61
Metalex A/S 8 174,50
Ole Skjold Holding ApS 1 166,00
Rolltechnic Transportkomp. 2 203,00
Sika Danmark A/S 3 179,45
Special Teknik, élstykke A/S 1 140,00
Sternberg Vvs & Gasteknik 1 200,00
Thorsted'S Maskinvñrksted 5 167,00
Topsil Semiconductor Mat. 1 187,11
Weldan 2002 ApS 5 195,00
Welltec A/S 40 205,82
Maskiner og Vñrktùj total 283 184,71

Branche / Arb.plads Medl Timelùn
A/S Lùgstrup Steel 11 164,03
Coloplast A/S 62 192,24
Dansteel A/S 65 182,35
Duferco Danish Steel A/S 23 179,61
Frederiksvñrk St!l ApS 5 155,00
Halsnñs Smeden A/S 3 187,03
Hydro-Con A/S 8 144,62
Jarnved K/S 1 162,50
Meggitt A/S 1 150,00
MT-Gasteknik 1 164,25
Nordisk Perlite ApS 1 167,00
Nordisk Staal A/S 41 185,00
Nordsjñllands Metalstùberi  5 151,38
Novo Nordisk A/S 102 213,08
Pedax A/S 9 178,25
Per Mortensen Maskinfabrik 1 167,00
Sawo A/S 3 174,00
Siemens Turbomachinery 124 168,81
Stanfo A/S 23 166,92
Sylvest Vvs A/S 3 186,00
Smede og St!lkonstrukt. total 492 184,03
  
Applus Frederikssund * 1 199,53
Den Kongelige Livgarde Garderk 2 187,11
Erhvervsskolen Nordsjñlland 2 195,83
Hovedvñrksted Brùdeskov 31 207,68
Klinik For Para -& Tetraplegi 1 181,85
Ku - Life - S&l 067000 Skov & 1 163,20
Stat total 38 203,91
  
Bavarian Nordic A/S 1 208,96
Delpro A/S 26 184,53
Strùm, Styring og Proces  27 185,43
  
* Applus Fr.sund forkert placeret$  
Applus Danmark A/S 2 199,00
Applus Hillerùd Ii 1 175,00
Auto- Marinehjùrnet ApS 1 165,00
Bilforum Nordsjñlland A/S 1 165,00
Daimler Biler A/S 10 170,27
Espergñrde Autocenter ApS 1 171,00
Euromaster Hiak Dñk 6 157,90
Fdm Test og Bilsyn A/S 3 200,93
Frederiksvñrk Autocenter 3 180,00
Grñse Auto ApS 1 176,00
Hillerùd Motor Co. A/S 6 167,79
Jga Auto ApS 1 174,00
Kofoed & Thomsen A/S 1 160,60
Nordkystens Autocenter A/S 3 174,02
Nordsjñllands Diesel A/S 15 195,00
Sivertsen A/S 7 176,00
Super Dñk Service Frederikssun 2 170,00
Sùndeg!rds Biler 4 160,00
Tommys Auto-Center ApS 1 176,00
Volvo Truck Center Danmark  5 198,00
Aage Jensen Transportmat. 4 174,00
Transport total 78 178,27
Afdelingen total 1.087 182,58

Lùnstatistikken 3. kvartal 2011
Statistikken er stadig begrñnset af de lùnoplysninger afdelingen f!r ind.

Mangler din arbejdsplads, eller er tallene forkerte, kan det alts! rettes. Det krñver blot at du kontakter afdelingen. 
Send en e-mail til nordsj@danskmetal.dk med oplysningerne, eller gennem hjemmesiden www.danskmetal.dk
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Det gamle trñ ± oh lad det st!. Det m! 
I ikke fñlde. Men de r!dne grene skal 
vñk, og det skal m!ske ogs! stùttes her 
og der. 

Metal seniorer er som gamle trñer. 
Lidt stive i det, men har klaret mange 
storme og blñst.

Frederikssunds seniorer skal fremover 
mùdes i FOA, der ligger i %dalsparken i 
Frederikssund. Ikke mere aftenroderi, det 

bliver eftermiddagsmùder fra kl. 14.00 
til kl. 18.00.

I 2011 gik sommerturene til Bornholm, 
Svanholmkollektivet og dukkemuseet og 
vñrftsmuseet i Helsingùr.

Det sidste var med madpakke i Smede-
huset og et godt og inspirerende foredrag 
af seniorformand Steen Johansen. Efter-
middagskaffen ®k vi p! Flynderupg!rd 
Museet. En rigtig god dag. 

Det vigtigste var m!ske en aften med 
Klaus Hñkkerup, og s! vandt vi endelig 
valget. 

Men (t er sùkort at forst!, noget andet 
et skib at fùre.

Skub til din sidemand ± han sover$ Tag 
ham med i Frederikssund Seniorklub. 

Godt nyt"r
Flemming Koch

Frederikssund Seniorklub

Seniorklubben Frederiksvñrk blev p! et 
kritisk tidspunkt ramt af maskinskade, 
s! indlñgget om klubbens virke er g!et 
tabt.

S! bruger vi spalten til at bringe klub-
bens forelùbige program for fùrste halv!r 
2012:

24. Februar: 
Foredrag om Galathea ekspeditionen 
Med Bently Thrue.
22. Marts: 
Tur til Naverhulen i Helsingùr.
26. April: 
Generalforsamling.

Sommerud¯ugten bliver 11.-12.-13. Juni 
2012 - Tre dages ud¯ugt, med tilmelding 
fra 1. Januar 2012. Fùrst til mùlle$

Med forbehold for ñndringer i program-
met.

Seniorklubben Frederiksvñrk

Hillerùd Seniorklub er nu vendt hjem fra 
en tur til Berlin og Polen. Se billede.

Under rejsen besùgte klubben byen 
Lubbenau, hvor deltagerne kom ud at 
sejle i et delta, hvor al transport foregik 
i b!de med h!ndkraft.

Det nye program er sendt ud til alle 
medlemmer af Hillerùd Metal Seniorer. 
Der er otte faste punkter, som vi gen-
nemfùrer.

Klubben prùver at viderefùre mandags-
mùderne den anden mandag i m!neden. 
Mùderne koldes med udgangspunkt i 
Metalhusets nye lokaler p! Huginsvej i 
Hillerùd.

Bestyrelsen siger alle medlemmer og 
p!rùrende tak for det gamle !r og vel-
kommen i det nye !r.

Formand
Svend Jensen

Hillerùd Seniorklub

Veteranklubben Metal Helsingùr, mùdes hver mandag, 
imellem kl. 9,00 - Kl. 11,30 i Smedenes Hus Strandgade 
46 3000 Helsingùr.

Af klubbens aktivitets-program, for perioden 2011 Ð 
2012. fremg!r det at vi har fùlgende arrangement tilbage 
i !r 2011. 

Klubbens julefrokost mandag den 12 december 2011,her-
efter julefri frem til. 

Mandag den 5. januar 2012 hvor vi igen starter op med 
vores mandagsmùder frem til og med mandag den 11. 
juni 2012. 

Klubben har i dag 98 medlemmer, og et !rs kontingent 
p! kr. 100,00. 

P! mandagsmùderne er der ca. 30 til 40 medlemmer, 
der hygger sig sammen i kortere eller lñngere tid. 

Bestyrelsen h!ber at ogs! du vil komme tilstede, og del-

tage i klubbens mangeartede arrangementer, som for 2012 
er planlagt til at vñre: 

Onsdag den 25. januar; élsmagning. �t��
Onsdag den 15. februar; Bingo samt musik og fñlles �t��
spisning. 
Onsdag den 14. marts; Sundtur. �t��
Mandag den 2. april; Generalforsamling i klubben. �t��
Onsdag denl 8. april; Bingo, og fñlles spisning. �t��
Onsdag den 9 maj; Rundt om Kronborg. �t��
Onsdag den 13 juni Klubbens skovtur. �t��
Onsdagsmùderne - samt julefrokosten og skovturen - er 

ogs! med eventuel ledsager. 
Der skal ske tilmelding til disse arrangementer 3 uger 

fùr afholdelse. 
P" bestyrelsens vegne 

Formand Steen Johansen

Veteranklubben Helsingùr
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I lyset af den aktuelle ùkonomiske og beskñftigel-
sesmñssige krise, blev resultaterne noget mere 
tilbageholdende, end ved de seneste overens-
komstaftaler.

Her, kort om hovedtrñkkene i de indg!ede 
aftaler for 2011 til 2013:

CFU (Statens omr!de)
For Statens omr!de startede 2011 med et 2-!rig 

overenskomstforlig, hvor der ingen generelle 
lùnstigninger var i 2011 p! grund af rammen til 
lùnstigning, som forlods var brugt, men der er 
afsat 3,15 % til generelle lùnstigninger i 2011 
og 2013.

1. april 2012 er der en lùnstigning p! 1,67%. 
Hertil forventer man, at reguleringsordningen vil 
udlùse 0,03%, s! lùnstigningen i april 2012 vil 
vñre 1,7%.

Reguleringsordningen er den ordning, der sikrer 
en sammenhñng mellem lùnudviklingen i det 
private og i staten. Den nuvñrende regulerings-
ordning fortsñtter uñndret. 

Der viderefùres midler til kompetenceudvikling: 
80 mio. kr. til kompetencefonden og 40 mio. kr. 
til Fonden til udvikling af statens arbejdspladser. 
ATP-satsen forhùjes 

Samarbejdsaftalen ajourfùres som fùlge af 
ñndringer i lovgivning om sygdom og arbejds-
miljù 

Retten til seniorbonus bortfalder

KL (kommunale omr"de)
KL og KTO indgik i !r en 2-!rig aftaleperiode. Et 
smalt forlig med baggrund , at de kommunale 

ansatte forlods havde f!et lùnstigningerne p! 
forh!nd, som skyldes, at der var opst!et en gñld 
reguleringsordningen. Der har derfor ikke vñret 
nogen lùnstigning i !r.

Den 1. januar 2012 er der aftalt en lùnstigning 
p! 1,81 %. I det andet !r er der aftalt 2,65 % 
i generelle lùnstigninger incl. udmùntning fra 
reguleringsordningen.

Endvidere blev det aftalt, at retten til seniordage 
gùres permanent, forbedrede opsigelsesvarsler for 
tillidsreprñsentanter ved afskedigelse p! grund af 
arbejdsmangel og smidiggùrelse af samarbejds-
systemet. Desuden er der aftalt en tryghedspulje 
m!lrettet en rñkke overenskomstomr!der. 

RLTN (regionale omr"de) 
P! samme m!de indgik KL og KTO p! det Regio-
nale omr!de en 2-!rig overenskomst. 

Den 1. januar 2012 er der aftalt en lùnstigning 
p! 1,76 % og i det andet !r er der aftalt 2,61 
% i generelle lùnstigninger incl. udmùntning fra 
reguleringsordningen. 

S! er der ogs! her p! dette overenskomstom-
r!de i det fùrste !r betalt gñld fra reguleringsord -
ningen. Det betyder, at det fùrste overenskomst 
!r er et nul-!r, hvor der ikke er udmùntninger. 

Retten til seniorbonus gùres permanent, samt 
en smidiggùrelse af samarbejdssystemet.

Hugo Krabbe Nielsen

Overenskomsterne  
med staten, kommuner 
og regioner blev fornyet  

i for!ret 2011

 2011  2012  I alt Ok11 
Generelle lùnstigninger I procent 1,48  1,67  3,15 
Skùn for udmùntningen fra reguleringsordningen  -1,48  0,03  -1,45 
Samlede lùnstigninger inkl. skùn for reguleringsordning  0,00  1,70  1,70 
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Halvtreds tillidsreprñsentanter fra nord-
sjñllandske arbejdspladser havde valgt 
at bruge en aften for fñllesskabet den 9. 
november, til orientering og debat om 
de forest!ende overenskomst-forhand-
linger.

P! mùdet gav fùrst CO-industris for-
mand Thorkild E. Jensen (Dansk Metal) 
og nñstformand Mads Andersen (3F) 
en orientering om de faktiske forhold i 
jernindustrien, samt de 1400 indkomne 
forslag og krav fra arbejdspladserne og 
afdelingerne i CO-industris Medlemsfor-
bund.

De seneste !rs udvikling i overenskom-
sterne, som retten til selvvalgt uddan-

nelse, betalt forñldreorlov, fratrñdel-
sesgodtgùrelse og efteruddannelse ved 
afskedigelse, tillidsmandens rolle og vilk!r 
m.v. blev genopfrisket.

Tegningen af de aktuelle temaer for 
den forest!ende forhandling om over-
enskomsternes fornyelse, blev ligeledes 
ridset op.

Den Danske Model blev desuden 
trukket op; og den betydelige risiko for 
trygheden p! det danske arbejdsmarked 
og hele samfundsstrukturen, som poli-
tiske angreb og svigtende medlemstal 
tegner, ®k sit eget kvarter i nñstforman-
dens indlñg.

I den efterfùlgende debat blev mange 

gode forslag til forbedring af overens-
komsterne, arbejdsgivernes medansvar 
for det organiserede arbejdsmarked, til-
lidsmandsvilk!r, funktionñroverenskom-
stens 50% regel p! HK-omr!det og andre 
konkrete forhold fremfùrt og besvaret.

I alt et godt mùde mellem arbejdsplad-
sernes aktive tillidsfolk i hhv. Metal, 3F, HK, 
Teknisk Landsforbund samt El-forbundet, 
og CO-industris topforhandlere.

Debatten blev styret af Aino Reffs, 3F 
Fr.vñrk-Fr.sund, mens Allan Thomsen 
Metal Nordsjñlland bùd goddag og 
farvel.

Optaktsmùde om  
overenskomsterne

Thorkild E. Jensen. Mads Andersen. Afdelingsformand Allan Thomsen bùd 
velkommen.

Et udsnit af mùdedeltagerne.
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Husk ogs!#  
At afdelingens hjemmeside kan bruges som et afbrñk i det trivi-
elle surferi p! internettet¼
Vi holder siden beskedent, men jñvnligt opdateret med seneste 
nyt fra og om afdelingen www.metalnordsjaelland.dk

Metal Nordsjñlland inviterer til juletrñsfest, 
fredag den 16. december 2011 kl. 16.00 til ca. 
kl. 18.00, i afdelingens store sal Strandgade 46, 
3000 Helsingùr

Julemanden er der og vi har 
musik og ºgodteposerº 
med til bùrnene. 
Derfor er tilmelding 
nùdvendigt#

Der bliver serveret 
glùgg og ñbleskiver.

Tilmelding til juletrñsfesten 
pr. mail eller i vores postkasse.

Antal voksne: 

Antal bùrn under 18 !r:

Navn: (blokbogstaver)

Cpr.nr: 

A ̄everes/sendes eller mailes til afdelingen 
nordsj@danskmetal.dk senest, d. 14. dec. 2011

Juletrñsfest for afdelingens
medlemmer med bùrn og bùrnebùrn
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F$r ett litet tag sedan kunde de anst%llda 
vid Scandstick i Helsingborg l%sa p! f$re-
tagets anslagstavla att det skulle bli en 
personalfest. Mat och dryck skulle ser-
veras p! Steakhouse i Helsingborg. Men 
n%r dom l%st hela inbjudan s! stod det 
klart och tydligt att inbjudan inte g%llde 
de som var medlemmar i facket. De ̄ esta 
av de anst%llda vid Scandstick %r medlem-
mar i IFMetall men skulle i det h%r fallet 
inte f! lov att deltaga. Personalfesten som 
f$retaget skulle betala f$r g%llde bara f$r 
dom som var oorganiserade. Sj%lvklart 
blev IFMetalls medlemmar p! f$retaget 
f$rbannade. 

N%r IFMetalls avdelning och f$rbunds-
kontoret blev informerad s! var det inte 
sv!rt att komma fram till att detta var 
ett osedvanligt utstuderat brott mot 
f$reningsr%tten. Personalchefen p! f$re-
taget bekr%ftade att det var en fest bara 
f$r de som inte var med i facket och att 
f$retaget skulle st! f$r kostnaden. Sk%let 
skulle enligt personalchefen tydligen vara 
att IFMetalls medlemmar redan hade haft 
n!gon fest tillsammans. Men den stora 

skillnaden var ju att det var fackf$renin-
gen som ®xade en f$reningsaktivitet f$r 
, just det,  f$reningens pengar och sina 
medlemmar. 

Det %r lika obeg!vat som att s%ga 
att om IFMetalls medlemmar kommer 
$verens om att dom ska g! p! bio ihop 
en kv%ll ± s! ska f$retaget bjuda de oor-
ganiserade p! motsvarande. 

Det h%r fallet ledde till en tvistef$rhand-
ling men i skrivande stund vet vi inte hur 
den blir hanterad, eller om den redan nu 
%r l$st. Det %r dock ett exempel p! hur en 
f$reningsr%ttskr%nkning kan g! till. Andra 
exempel p! f$reningsr%ttskr%nkning %r 
n%r l$nes%ttningen tydligt anger att det 
®nns s%rskilda l$netill%gg till de som 
v%ljer att inte vara med i facket. Eller att 
n!gon blir uppsagd och motivet till detta 
%r att n!gon %r medlem i IFMetall. Det %r 
ovanligt med f$reningsr%ttskr%nkningar 
som %r tydliga och som g!r att bevisa i en 
domstol. Vi vet att det sker kr%nkningar i 
alla fall men det sker dolt och %r sv!rt att 
leda till en f%llande dom.  

R%tten att f! organisera sig i en intres-

sef$rening ®nns i lagstiftningen och mel-
lan facket och arbetsgivarna ®nns en l!ng 
avtalstradition d%r det %ven %r inskrivet i 
varje kollektivavtalsbok.

R%tten att vara organiserad i en fri 
fackf$rening f$r de anst%llda och r%tten 
f$r en arbetsgivare att vara organiserad 
i en arbetsgivareorganisation ska l%mnas 
okr%nkt. Det inneb%r att ingen f!r kr%nka 
n!gon annan p.g.a. att dom valt att vara 
organiserad. En arbetsgivare f!r enligt 
lag och avtal d%rf$r inte s%rbehandla och 
kr%nka anst%llda just p.g.a. att dom %r 
medlemmar i en fackf$rening. Lika lite 
som vi i IFMetall f!r kr%nka i t.ex. ord 
eller handling en arbetsgivare p.g.a. att 
dom %r medlemmar i en arbetsgivareor-
ganisation.

&r 1906 kom vi $verens med arbets-
givarna att man skulle ha r%tten att 
organisera sig i en fackf$rening. Inte 
f$rr%n 1936 skrivs f$reningsr%tten och 
f$rhandlingsr%tten in i lag.    

Berner Lundgren

F$reningsr%ttskr%nkning  
- vad %r det?

Steakhouse

Fredagen den 18/11 senast klockan 18:30 samlas vi på steakhouse !

Ni bjuds på mat o dryck o efter steakhouse är tanken att de som vill

drar till Bulls för att spela lite Biljard o umgås.

OBS !

Anmälan är bindande o gäller för alla utom de som är fackligt

anslutna till if metall.



F rbundsstyrelsen!fastst#llde!den!19-20!oktober!2011!l#gsta!
och!h gsta!avgift!i!procentavgiftssystemet!under!2012.!

Avgiften!till!f rbundet!och!avdelningen!Nordv#stra! Sk$ne!
blir!1,2!+!0,7!=!1,9!%!av!den!avgiftsgrundande!inkomsten!
och!#r!d$!samma!som!tidigare.!En!del!av!denna!avgift!g$r!
#ven!till!a-kassans!®nansiering.

Den!fasta!delen!av!a-kasseavgiften!som!regeringen!inf rt!

blir!f r!IFMetalls!medlemmar!75!kr!per!m$nad!tillsvidare.!
Det!inneb#r!of r#ndrad!avgift.

L#gsta!avgift!2012!#r!226!kr.!Inklusive!den!fasta!a-kasseav-
giften!p$!75!kr!s$!blir!den!l#gsta!m$nadsavgiften!301!kr.

H gsta! avgiften! 2012! #r! 565! kr.! Inklusive! den! fasta!
a-kasseavgiften!p$!75!kr!s$!blir!den!h gsta!m$nadsavgiften!
640!kr.

IFMetalls medlemsavgifter 2012

IFMetall Nordv"stra Sk#ne  
passar p# att $nska alla sina medlemmar  
en riktigt god jul och ett gott nytt #r 2012

God jul och  
gott nytt !r

Varje!$r!utbildar!IF!Metall!ett!̄ ertal!skydd-
sombud! i! n dv#ndiga! baskunskaper!
inom!arbetsmilj omr$det.!Utbildningen!
#r!lagstadgad!p$!s$!s#tt!att!arbetsgivaren!

m$ste!se!till!s$!att!skyddsombuden!f$r!
utbildning!s$!att!man!kan!klara!av!sitt!
uppdrag.!

I!v$ra!utbildningar!erbjuder!vi!alltid!

arbetsgivaren!att!f$!deltaga.!P$!s$!s#tt!
hj#lper!vi! till!med!att!ge!b#ttre! f rut-
s#ttningar!f r!ett!bra!och!systematiskt!
arbetsmilj arbete!p$!arbetsplatsen!n#r!
#ven!arbetsledare!och!verkstadschefer!
f$r! samma! utbildning.! Vid! just! detta!
utbildningstillf#lle!s$!har!Berendsen!AB!
skickat! tv$!arbetsgivarerepresentanter!
f r!att!utbilda!sig!i!arbetsmilj arbete.!Vi!
vill!g#rna!uppmana!andra!f retag!att!se!
denna!unika!m jlighet!till!att!skaffa!sig!en!
bra!och!certi®erad!arbetsmilj utbildning!
hos!oss.!

F ljande!deltagare!#r!med!p$!utbild-
ningen!men!st$r! inte! i!n$gon!s#rskild!
ordning!p$!gruppfotot.!!Andreas!Borg,!
Esmir!Mahmutovic!-!Ineos!Compound.!
Niclas! Gr nnborn! ±! Johns! Manville.!
Niklas!Henriksson!±!B rjessons!Lasbilar.!
Niklas! Nilsson! ±! Agro! Maskiner.! Paul!
Nilsson!±!Rostfria!Svetsmontage!i!Bjuv.!
Tran!Quang,!Thomas!Trotzig!±!Biokraft!
Pharma.!Nenad!Ratkov,!Mats!Paulsson,!
Susanne! Nielsen! ±! Berendsen! Textil.!
Magnus!Blitz&n!±!Lindab!Pro®l!AB.!Emil!
Petersson.!

Nya skyddsombud utbildas  
av IF Metall


