Arbejdslgs,
mellem 55 og 60 ar,
pa vej til at miste
dagpengeretten?
® ® \ HUSKLIGE
ordningen om
SENIORJOB

Er du pa ve;j til, eller allerede mellem 55 og 60d@y har udsigt til at opbruge din
dagpengeret som arbejdsledig inden du kan ga edaftsom 60-arig; sa er der stadig hab
om at bevare et forsgrgelsesgrundlag.

Det hedder "Seniorjob”

Kort om retten til, og reglerne for seniorjob
For at veere berettiget til et seniorjob skal man:
* veere ledig og med dagpengeret, som udlgber éétefyldte 55 ar

* ved fortsat medlemskab af A-kassen og indbegadinefterlgnsbidrag, kunne opfylde
anciennitetskravet for ret til efterlan ved ddtfg 60 ar

* selv sgge bopaelskommunen om et seniorjob

Ansggningen skal sendes tidligst tre mdr. for dagpeettens udlgb og skal veere modtaget i
kommunen senest to mdr. efter dagpengerettens udlgb

Kommunen skal give fuldtidsjob til fuldtidsforsilde og deltidsjob til deltidsforsikrede

Lan- og arbejdsvilkar skal vaere overenskomstmagssiige de for tilsvarende arbejde
saedvanligt geeldende

Nedlaegges seniorjobbet, er kommunen forpligtetttdtablere et nyt seniorjob

Ved manglende seniorjob eller nedlaeggelse af gebiaskal kommunen betale medlemmet
et kompensationsbelgb, svarende til det, der edlarde veere udbetalt i dagpenge

Seniorjob er "stgttet arbejde” og kan ikke teellesdrtil arbejdskravet
Kommunen far et statstilskud (i 2012 er belgbetl&5.000 kr. arligt)

| seniorjob skal manfortsat veere tilmeldt i jobcenter som arbejdsggamten ydelse, skal
have indlagt CV i Jobnet og i givet fald overtagdimeert arbejde

Retten til seniorjob ophgrer:

* Den dato man fylder 60 ar
* Hvis man afslar rimeligt ordineert arbejde
* Hvis man ophgrer med at betale efterlgnsbidrag

Ring, skriv eller kom for at hgre mere om senioyjoas du mener at dette er, eller kan
blive aktuelt for dig.
Spgarg ogsa eventuelt i din kommune, om hvordariadeolder sig med seniorjob der.

Januar 2012  Metal Nordsjeellamdvw.metalnordsjaelland.dk337 337 00




